
Anagrafica Ente

Codice Fiscale 92017780377

Denominazione ARCIGAY APS

Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

16-01-2024

Sede Legale
Provincia BOLOGNA Comune BOLOGNA

Indirizzo VIA DON MINZONI 18 CAP 40121

Telefono1 0510957241 Email1 UFFICIO@ARCIGAY.IT

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3

Pec

Sede Operativa Principale
Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale

Data di Nascita Sesso

Nome GABRIELE Cognome PIAZZONI

Cittadinaza Stato di Nascita

Comune Città

Domicilio Elettivo
Provincia BOLOGNA Comune BOLOGNA

Indirizzo VIA DON MINZONI 18 CAP 40121

Telefono1 0510957241 Telefono2 0510957241

Telefono3 Email UFFICIO@ARCIGAY.IT

Pec ARCIGAY@POSTECERT.IT

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito ¤36.165,15 Data Percezione 16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Funzionamento Importo ¤596,93

Relazione Illustrativa Attività che hanno richiesto l’acquisto di materiali di consumo a supporto del lavoro di
volontarie e volontari dell’Associazione sull’intero territorio nazionale:

Italia in campo contro l’omolesbobitransfobia

17 maggio Campagna nazionale: "Cancella l'odio non le persone".
Lotta allo stigma persone HIV positive
Iniziative sulla lotta alle discriminazioni sui luoghi di lavoro con incontri, materiali ecc

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo ¤26.697,66

Relazione Illustrativa Attività che hanno richiesto l’acquisto di servizi gestiti da professionisti appartenenti agli
ambiti della comunicazione, grafica, gestione piattaforme live streaming:

Italia in campo contro l’omolesbobitransfobia

17 maggio Campagna nazionale: "Cancella l'odio non le persone".
Lotta allo stigma persone HIV positive
Iniziative sulla lotta alle discriminazioni sui luoghi di lavoro con incontri, materiali ecc

Tipo Spesa Risorse Umane Importo ¤8.870,56
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Relazione Illustrativa Attività che hanno richiesto l’impiego di una risorsa umana per le attività di
coordinamento e segreteria delle iniziative messe in atto dall’Associazione:

17 maggio Campagna nazionale: "Cancella l'odio non le persone".
In occasione della Giornata internazionale contro l’omofobia e la transfobia Arcigay ha
organizzato una campagna quale momento di riflessione e azione per denunciare e
lottare contro ogni violenza fisica, morale o simbolica legata all’orientamento sessuale.
Arcigay è impegnata su questo tema dal 2009, organizzando su tutto il territorio
nazionale momenti di riflessione e campagne di sensibilizzazione al rispetto delle
identità sessuali e per il contrasto a questo fenomeno.

Italia in campo contro l’omolesbobitransfobia.
Progetto nato nel 2019 per sensibilizzare e combattere l’omolesbobitransfobia e l’odio in
tutte le sue forme nel mondo dello sport, che tanto puo’ e deve dare in termini di
educazione, rispetto e amicizia. L’evento ha coinvolto  35 squadre/gruppi sportivi
LGBTQI  Italiani che, insieme al gruppo Arcigay Sport, che hanno valutato e votato
l’Atleta, la Società sportiva, la Tifoseria, il Giornalista sportivo che hanno sviluppato
progetti, fatto dichiarazioni significative e preso posizione su tematiche lgbti  in ambito
sportivo.

Lotta allo stigma persone HIV positive
Azioni, interventi sui temi della salute sessuale, la lotta all’HIV e alle altre IST, il
benessere psicologico, l’uso/abuso di sostanze, il rischio suicidario fino al tema
dell’invecchiamento delle persone sieropositive. L’obiettivo dell’associazione è aiutare le
persone LGBTI ad avere il pieno controllo della propria salute e del proprio benessere,
nonostante le disuguaglianze sociali che ancora caratterizzano la vita delle persone
LGBTI e che hanno un impatto anche sulla salute. Arcigay, rispetto al tema specifico
della salute sessuale e della lotta all’HIV, vi attribuisce un’importanza prioritaria e opera
affinché la prevenzione sia rispettosa del diritto ad una sessualità appagante e includa
l’eliminazione dello stigma relativo all’HIV che grava ancora sulle persone che vivono
con HIV.

Iniziative sulla lotta alle discriminazioni sui luoghi di lavoro
Il lavoro occupa una parte importante del nostro tempo e quindi della nostra vita. I luoghi
di lavoro sono un contenitore di relazioni, di dinamiche interpersonali e sociali. I luoghi di
lavoro devono diventare spazi sicuri, accoglienti ed inclusivi, nei quali è importante
sentirsi liberi di narrare e agire il proprio orientamento sessuale e la propria identità di
genere.
Sviluppare una cultura della diversità significa contribuire alla realizzazione di migliori
condizioni di lavoro e di ambienti lavorativi inclusivi, nei quali il benessere dei lavoratori
diventi elemento di rispetto della persona, ma anche di crescita dell’azienda e più in
generale di crescita della società.
Per questo Arcigay si fa promotrice di di uno spazio in cui i soggetti del mondo
produttivo e le istituzioni scientifiche interessate al tema delle diversity possano:
Promuovere una cultura della diversity attraverso l’esempio e il modello di soggetti già
impegnati in questo ambito.
Proporre un modello di diversity management replicabile in qualsiasi contesto aziendale,
pubblico e privato, indipendentemente dalle dimensioni dell’azienda, dalla sua
collocazione territoriale e dalla sua mission.
Diffondere esperienze e azioni di diversity management attraverso il confronto tra
soggetti aderenti al Network e tra questi e associazioni LGBTI  impegnate in questo
ambito.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Elenco Giustificativi di spesa.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale ¤36.165,15
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Dati Invio

Identificativo RND925660820664001540

Data Invio 16-01-2024 Stato INVIATO
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